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1. Objetivos vy actividades

Durante el afio 2006 ha supuesto un afilo de novedades, donde han
acontecido un gran numero de actividades, encuentros, contactos, ayudas,
cambios, y novedades que trataremos de resumir en las siguientes paginas.

La COMPANIA DE LAS OBRAS (CdO) ha desarrollado diversas
actividades de promocion, asistencia, coordinacion y defensa de los
intereses de los asociados. Ha favorecido la creacion de nuevas realidades
empresariales, profesionales y entidades sin animo de lucro. Ha actuado
como interlocutor en el mundo econémico y ha establecido relaciones entre
distintos sujetos de la realidad economica y empresarial a nivel nacional e
internacional.

Ha recopilado informacion, promovido y organizado debates, mesas
redondas, conferencias, asambleas, seminarios, etc, de gran interés
econdémico, empresarial, laboral, cultural y social. Ademas, ha colaborado
con otras entidades en la organizacion de diversas actividades. Ha ayudado
a las empresas, profesionales y realidades sin animo de lucro en la
solucion de problemas de naturaleza econdmica, organizativa, comercial,
productiva y financiera. La CdO ha puesto en contacto un gran niamero de
realidades, ha suministrado a los socios, directa o indirectamente, servicios
de naturaleza legal, fiscal, administrativa, de seguros, financiera, de
gestion, comercial, productiva y organizativa, entre otros. Ha colaborado en
el desarrollo de actividades familiares, educativas, econémicas, etc.

Todas estas actividades han sido desarrolladas dentro del marco de los
fines estatutarios de la asociacion. Entre las actividades realizadas
destacamos:

1.1.- Jornadas, actos y encuentros

i, Actos.- Una vez mas y siguiendo con la tendencia del afio anterior la CdO ha
participado en diversos actos de indole educativo. En el sentido mas amplio de
la palabra educacion es ayudar a conocer la realidad que nos rodea, teniendo
en cuenta todos sus factores. Asi, y dentro de la campafia Tiempo de Educar,
desarrollada durante el pasado afo, la plataforma Tiempo de Educar en
colaboracion con la CdO organizé junto con el CEU un acto dentro del marco
de una de las actividades dedicadas a profundizar en el significado de la CdO.
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CONOCEDEO 06

1.- CONOCEDEO 06. ElI 20 de enero y bajo el titulo “La educacion en el
trabajo”, tuvo lugar un coloquio con Daniele Sacco director de Recursos
Humanos del Grupo Ferrero, grupo con mas de 20.000 empleados.

Daniele Sacco, habld la experiencia de dirigir un grupo tan grande y la
importancia de tratar a cada empleado como una persona y no como un mero
bien productivo. A raiz de su intervencion, se produjo un didlogo con los
asistentes que pudieron hacer todo tipo de preguntas que sirvieron para
ayudarse a comprender mejor, qué significa trabajar y aprender a trabajar
mejor.

El acto se realizé en el Centro de Negocios de San Pablo CEU de Madrid.
Asistieron en torno a 100 personas Y al finalizar se ofrecio un cocktail realizado
por la empresa asociada a la CdO La Mision Restauracion donde los asistentes
pudieron seguir la conversacion con el invitado.

ENCUENTROMADRID 2006

2.- Encuentromadrid2006, evento socio-cultural que tuvo lugar en los recintos
feriales de la casa de Campo de Madrid el 16 y 17 de junio, organizado por la
asociacion cultural Encuentro Madrid tuvo como lema este afio “el Riesgo de
Educar”.

Al hilo de este lema, la CdO organiz6 tres actos durante los dos dias que duré
el evento en el que intervinieron activamente alguno de sus socios.

a. “Yo, ¢ Puedo ser empresario?”

Este fue el titulo escogido para el primer acto organizado por la CdO en el
Encuentromadrid2006. Dirigido a los mas jovenes, personas que empiezan a
entrar en el mundo del trabajo, tenia como objetivo introducir y animar a los
jovenes a iniciarse en el mundo del trabajo como forma de desarrollar la
persona. Proponiendo como salida profesional el iniciar una actividad
empresarial.

Dos ponentes, miembros de la junta directiva, y con un distinto bagaje
profesional compartieron su experiencia en el mundo laboral. Julio Lozano,
empresario de profesion explicd su experiencia desde el punto de vista de
hacer tu propio negocio. Ettore Pezzuto, director de banco, contdé su
experiencia como experto financiero desde el otro lado, la ayuda vy
asesoramiento a los hacen empresa. Ambos expusieron la experiencia vivida
en comun en la CdO, donde comparten juntos la vida, que les ayuda a afrontar
su actividad profesional y personal.

Invitaron a los asistentes participar de la vida de la CdO, ofreciendo ademas la
posibilidad de ayudar, asesorar y acompafar a todos aquellos que inician su
actividad profesional.

El acto tuvo lugar el 16 de junio y asistieron 30 jévenes, con quienes se inicio
un didlogo. Este acto estuvo patrocinado por Café Segafredo que ofrecié la
posibilidad de tomar café durante la charla.
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b. Presentacion de socios, cata de vinos a cargo de Marqués de Velilla

El sdbado por la mafiana, la CdO dedicO el acto organizado a los ultimos
socios incorporados a la asociacion. Asi se organizé un acto de presentacion
de nuevos socios, que contd con la presencia de 40 personas. Se
presentaron 15 empresas que explicaron a los asistentes, la actividad realizada
y las necesidades que tienen.

Tras el acto, Manuel Arias Paz, Gerente de la empresa Grandes Bodegas, hizo
una presentacion de sus vinos, Marqués de Velilla, haciendo una cata, en la
que los asistentes pudieron disfrutar de dos de los mejores caldos de la
bodega, conociendo alguno de sus secretos.|

El acto termind con un aperitivo, donde los asistentes pudieron seguir
conversando sobre las actividades que cada uno realiza.

c. Empresa, soledad y atrevimiento

Este fue el titulo del tercer acto organizado por la CdO durante el
Encuentromadrid2006. El origen esta en la misma vocacion de la CdO,
acompanar en la soledad del trabajo y la actividad diaria.

Para llevarlo a cabo contamos con la presencia de dos empresarios
contrastados en dos campos distintos. Por un lado Dario Odifreddi, Director de
La Piazza di Mestieri de Turin, escuela de formacion para adolescentes eb
riesgo de marginacién social. Por otro lado Miguel de Haro, empresario del
mundo de la edicion de revistas profesionales.

Ambos, ante un auditorio de 60 personas, contaron su experiencia profesional
desde el punto de vista de la soledad del empresario, y la necesidad de estar
acompafiado en la tarea dificil, pero muy gratificante de construir y hacer
empresa.

Tras la intervencion de los dos ponentes, se abrid una rueda de preguntas e
intervenciones en la que los asistentes pudieron preguntar un gran nimero de
preguntas muy relacionadas con la soledad del empresario a la hora de tomar
decisiones.

Durante el Encuentromadrid06 estuvo disponible informacion y documentacion
de la actividad que realizan los socios, folletos, tarjetas, catalogos, que
estuvieron expuestos en la sala de la CdO y donde los asistentes recogieron
informacion. Asi también los actos de la CdO en EncuentromadridO6
estuvieron patrocinados por la empresa CSP y cafés Segafredo. Constanza
Lépez S. Pintora, ayudo en la decoracion de la sala, cediendo sus cuadros que
estuvieron expuestos durante todo el evento.
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.
“EL VALOR DE LA PERSONA EN LA CdO”

Tras la realizacion de la Asamblea Ordinaria en el mes de Abril, la junta
directiva de la CdO propuso organizar un encuentro abierto el 12 de mayo,
para explicar las novedades que se estan llevando a cabo en el proceso de
relanzamiento de la CdO.

El acto que tuvo dos partes, sirvid para profundizar en las razones del por qué
de la CdO. La junta directiva, en un primer momento y a modo de asamblea,
volvio a exponer los datos de la dltima asamblea general y que fueron
aprobados por sus asistentes. Ademas, expusieron el plan de actividades y
medidas que se estaban llevando a cabo y se aprobd el nombramiento de dos
vicepresidentes en la asociacion, que corresponden a las personas de Julio
Lozano y Ettore Pezzuto.

Tras este momento tomé la palabra Raffaello Vignali, Presidente de la CdO
Italia quien hablo del valor de la persona en la CdO y puso ejemplos concretos
para comprender el verdadero valor de la CdO.

A Raffaello le acompafié Mauricio Giuliano, Responsable de la CdO Exterior,
quien presentd a los presentes una iniciativa dirigida a los socios de la CdO
para fomentar las relaciones comerciales y profesionales entre ellos.

Después, se organizé una cena-cocktail donde se pudo seguir charlando, con
los ponentes, los miembros de la junta y entre los propios asociados.

Al acto, celebrado en el Hotel Convencidon de Madrid, asistieron en torno a las
120 personas.

JORNADA DE EMPRESARIOS DE LA CDO

CONCILIACION EMPRESA Y FAMILIA

Durante estos préximos meses, dada la importancia que esta adquiriendo esta
la conciliacion familiar en los dltimos tiempos, organizara una serie de actos,
reuniones y mesas redondas para tratar este tema de maxima actualidad y que
culminar& con un gran acto en el Encuentromadrid07.

El 11 de noviembre tuvo lugar el primer acto bajo el titulo, Conciliacion de
empresa y familia. En el mismo, intervino José Luis Rodriguez, socio fundador
de O3, empresa de disefio y marketing y Armando Mira, socio de la empresa
Gestion Temética y Baby Moon, S.L .

Ambos expusieron sus experiencias personales para explicar la dificultad de la
conciliaciéon familiar tanto suya como la de sus empleados y que tratan de
solventar.
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El acto, planteado como un dialogo, se abrié al resto de asistentes, socios
empresarios dela CdO, que contaron sus dificultades a la hora de la
conciliacion y la medidas tomadas para resolverlas.

El acto, al que asistieron en torno a las 18 personas, fue muy util en cuanto al
intercambio de experiencias. Los asistentes animaron a seguir profundizando
en el tema e indicaron a la CdO como un marco excepcional para poder
profundizar en este y otros temas relacionados con el trabajo y la familia.

La jornada, que se celebré en el Hotel Sara de Ur en la Cabrera, asociado a la
CdO, termindé con almuerzo en el restaurante Sara de Ur en el que los
participantes pudieron continuar con su conversacion.

ACTO DE PRESENTACION EN BARCELONA

Ante mas de 100 empresarios, la CdO tuvo un acto organizado por los
asociados de Barcelona. Este acto, promovido por algunos socios afincados en
Catalufia y que desde hace tiempo estan promoviendo y desarrollando la
asociacion.

El acto, celebrado el 24 de febrero, cont6 con la presencia de Raffaello Vignali,
Presidente de la CdO ltalia. Asistieron por parte de la junta directiva de la CdO,
entre los que se encontraban Ettore Pezutto, Julio Lozano.

1.2.- Servicios a los asociados

Durante este aflo han sido muchas las actividades que se han realizado
nacidas de las necesidades de socios, muchas de ellas solicitadas a nivel
particular otras como necesidades comunes, que se han ido concretado tras
las visitas que se han hecho a los distintos socios.

Se ha trabajado en los distintos ambitos de la CdO para poder dar servicios a
todos los asociados, a través de seminarios, cursos, encuentros hasta la
negociacion de nuevos convenios y mejora de los existentes.

En algunos de estos seminarios, se han tratado cuestiones comunes a la
actividad de la empresa y la actividad directiva. El ejemplo més claro han sido
los distintos desayunos de trabajo que a través de diferentes expertos han
tratado de dar respuestas a las cuestiones surgidas en nuevas leyes, reformas
laborales, y otras disciplinas como el marketing, la estrategia, etc.
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Entre las cosas que queremos destacar se encuentran:

DIRECCION DE LA PYME, COMO MEJORAR LA RENTABILIDADA .
SEMINARIO CON CARDONA LABARGA

“En la empresa solo se dirigen personas. En rigor nadie dirige una empresa...”,
Esta frase extraida del libro, “Liderazgo y gestiéon por 8 habitos, del miedo a la
confianza” escrito por José Maria Cardona Labarga, y sus hijos Sergio y Ana,
miembros del Centro de Estrategia y Liderazgo Cardona Labarga, sirvid para
organizar un seminario sobre Direccion de empresas que organizamos el 31 de
marzo en el Centro de Empresas El Coloso, de Madrid.

El seminario, dirigido por José Maria Cardona Labarga, tenia como objetivo
ayudar en la tarea de dirigir empresa e identificar puntos clave para ayudar a
definir la estrategia.

Al seminario, eminentemente practico, asistieron 6 personas ligadas a la
direccion de empresa. En €l se trataron algunos aspectos verdaderamente
practicos que aparecen en el libro anteriormente descrito. La valoracion por
parte de los asistentes fue muy positiva.

LA NUEVA REFORMA LABORAL
Desayuno de trabajo

La nueva reforma laboral presentada este afio por el gobierno ha supuesto un
importante cambios que es necesario conocer. Dada el interés suscitado por
esta reforma, que afecta a todas las empresas y por extension a las personas
fisicas, la CdO decidié proponer un desayuno de trabajo en el que se tratasen
todos los aspectos de esta nueva reforma laboral.

Las empresas asociadas a la CdO, pudieron participar en este desayuno de
forma gratuita para tratar todos los temas relacionados con la reforma, para el
cual contamos con la presencia de un experto en la materia, Gabriel Vazquez,
socio de Advocatia Abogados, S.C, miembro de la CdO.

Debido a su importancia y para poder profundizar mejor en la materia, se
realizaron dos desayunos el 22 y 27 de noviembre.

El primer desayuno se centré en aquellos aspectos de la reforma que abordan
todo el tema de las bonificaciones, el encadenamiento de contratos, etc.

El segundo, el 27 de noviembre, se tratd6 al tema del despido, aspectos
formales y en concreto, dentro de estos, a aquellos que pueden permitir a la
empresa ahorrarse costes o evitar incurrir en otros innecesarios.

A ambos desayunos asistieron 14 personas y se realizé en las oficinas de la
CdO de la Calle Rafael Herrera 11 de Madrid.
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¢, COMO APROVECHAR EL CAMBIO FISCAL PARA PAGAR MENOS
IMPUESTOS?

Desayuno de trabajo

Otras de las reformas llevadas a cabo este ultimo afio ha sido la reforma fiscal.
Cambios en la declaracion de la renta que afecta a todos los espafioles. Por
este motivo, la CdO propuso la realizacion de un desayuno donde explicar los
cambios de la reforma fiscal para pagar menos impuestos.

Para ello contamos con Agustin de Vicente Retortillo, Abogado del bufete
Crispin de Vicente y experto en estos temas. Agustin de Vicente, abordo varios
temas para optimizar este cambio fiscal. Entre los temas que tratd destacamos
la nueva base de ahorro, destacando los productos en los que interesa invertir,
cuando interesa vender los bienes adquiridos antes del 31 de diciembre de
1994, los requisitos que debe cumplir un profesional dependiente para aplicar
la deduccidén, las prestaciones de prevision social, cuanto, cémo y donde
conviene aportar, la desaparicion del régimen de sociedades patrimoniales,
como aprovechar mejor en el I.R.P.F de un empresario, la reduccién del tipo
del impuesto de sociedades, como afrontar el endurecimiento de la deduccion
por reinversion en activos fijos, y los cambios en el régimen de las operaciones
entre la sociedad y el socio en las sociedades profesionales.

Este desayuno tuvo lugar el 13 de diciembre en las oficinas de la CdO de la
calle Rafael Herrera niumero 11 de Madrid, y a €l asistieron 16 personas.

FORMULAS FISCALES DE RETRIBUCION DE DIRECTIVOS Y
TRABAJADORES (JAUSAS)

Desayuno fiscales 2006

El 9 de febrero, el despacho juridico JAUSAS, que actualmente esta asociado
a la CdO, organizé un desayuno de trabajo en sus oficinas para los socios de
la CdO. El titulo del mismo fue “Férmulas Fiscales de retribucién de directivos y
trabajadores” en el que los directores financieros de JAUSAS, trataron de
analizar las formulas fiscales de retribucion de directivos y trabajadores que las
empresas pueden utilizar como herramienta incentivadora, en el marco de sus
politicas de recursos humanos y repasaron las posibilidades que establece el
marco normativo espafol sin que tenga que suponer necesariamente un
incremento en el coste salarial y pueda representar incluso para el trabajador
una rebaja importante en el IRPF. Asi se hablé del Bonus a largo plazo, los
sistemas de retribucion basados en acciones, las retribuciones en especie,
sistemas de prevision social, etc.

El desayuno, se desarrollé en las oficinas de JAUSAS en Madrid, en el Paseo
de la Castellana 60.
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CONVENIOS

Todas las actividades que realiza la asociacion tratan de fortalecer la posicion
competitiva de sus asociados. Por ese motivo y a través de toda la masa social
de la asociacion la CdO trata de llegar con distintas entidades a acuerdos y
condiciones mas favorables para los asociados.

Durante el afilo 2006 se han potenciado y mejorado los convenios que la CdO
ha firmado con distintas entidades y se han buscado nuevas oportunidades
qgue han beneficiado a sus asociados.

A continuacién destacamos algunos de los convenios que los socios han
podido disfrutar:

BANKINTER

Una vez mas, la relacién con Bankinter ha aumentado este afio. El convenio
que se firmd con Bankinter ha vuelto a confirmarse este afio como uno de los
mas requeridos por nuestros asociados. Por un lado se ha desarrollado el
convenio con el producto hipotecario a travées de FIF, que ademas ha
informado sobre las distintas posibilidades de inversion y ha facilitado
productos muy utiles de cara a mejorar el valor que da su convenio a la CdO.

Ademas, las entidades juridicas, empresas y asociaciones, se han seguido
beneficiando de las ventajas y la reduccion de costes que supone la relacion
entre Bankinter y la CdO.

HERTZ

Este convenio es comun para todos los socios de la CdO a nivel internacional.
Ha sido utilizado por algunos socios para sus desplazamientos. Empresas y
particulares han disfrutado del descuento que HERTZ ha hecho a los socios de
la CdO.

Los descuentos que se han propuesto a los asociados han sido:

- 15% en paises de Europa

- 10% en USA, Canada y Australia
- 5% en Extremo Oriente

- 20% en Sudafrica.

COMVENZA

La consultora CONVENZA ha ofertado sus servicios a todos los asociados de
la CdO en materia de telecomunicacion e informatica. Los servicios que ha
propuesto esta consultora suponen la reduccion de costes y descuentos en
productos tan comunes y necesarios para la empresa como la telefonia fija,
telefonia moévil y la informatica.

Tras un estudio gratuito del coste que para cada empresa supone estos
servicios, COMVENZA proponia ahorros superiores al 40% en telefonia fija y
reduccion de costes en telefonica mévil. Ademas han puesto al alcance de
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nuestros asociados equipos informaticos, fijos y portatiles a precios bajos y
muy competitivos.

Todos estos convenios, junto a otros como el descuento del 15% en centralitas
telefonicas por parte de OPALIA INTERNET, las ofertas en instalacion de
manos libres y accesorios para coches (antiradares y gps) por parte de
ALCANCE SPAIN, el descuento del 15% en material de archivo y carpeteria de
INDUSTRIAS SARO, el descuento en vino de Rueda de VINEDOS LA SECA,
las ofertas de GRANDES BODEGAS y ENCINAR DE CABEZON, este dltimo
en jamones y embutidos de pata negra, entre otros, han supuesto para
nuestros asociados, unas ventajas que han hecho incrementar el valor de su
negocio y el por ende el valor de la CdO.

1.3- Actividades

A parte de todo lo nombrado anteriormente, la CdO ha participado durante este
afio en un gran namero de iniciativas con el objetivo de representar y favorecer
a sus asociados en todos los ambitos.

Sin olvidar el actual ambito de globalizacién de la economia, la CdO Espafia ha
tratado de favorecer su presencia en distintos foros internacionales,
participando en un gran numero de actos que la CdO stero ha realizado
durante este afio. La presencia, cada vez mas comun, de empresas italianas
que nos tienen como referente a la hora de entrar en Espafa y que tratan de
ponerse en contacto con empresas y asociaciones de la CdO ha sido uno de
los frentes que se han mantenido abiertos y que durante el afio 2006 ha
tratado de potenciarse mas.

MEETING DE RIMINI 2006

La presencia de la CdO Espafia en el Meeting de Rimini, se hace cada afio
mA&s numerosa y concreta. Este afio han sido muchos, los miembros de la junta
directiva y socios que han participado de diversas formas en el Meeting de
Rimini. Este evento socio cultural, uno de los mas importantes que se realizan
actualmente en Europa y que se celebra anualmente a lo largo de una semana
de agosto (del 20 al 26 de agosto) en la ciudad italiana de Rimini y por donde
pasan cerca de un millén de personas, es uno de los puntos de encuentro mas
importante en el que esta presente la CdO.

La CdO Espafa ha contado con una numerosa presencia de miembros de la
junta directiva que han entrado en contacto con politicos, empresarios,
educadores, miembros de entidades dedicadas al tercer sector, otras sedes
internacionales de la CdO, etc.

A través de un stand, en el que estaban representadas todas las sedes
internacionales de la CdO, la CdO Espafa ha tenido un hueco donde ha
contactado con numerosas empresas y personas interesadas en venir a
nuestro pais. Ha servido para poner en contacto empresas de ambos paises y
para abrir distintas posibilidades de negocio, nuevas propuestas, relaciones a
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nivel internacional, convenios, etc., entre empresas, entidades no lucrativas
asociadas a la CdO.

Algunos de los contactos hechos se han concretado posteriormente en Espafia
0 bien en otras ferias y eventos en los que hemos participado.

MATCHING, EL VALOR DE UN ENCUENTRO

“Matching, el valor de un encuentro” es el nombre de la feria intersectoria para
socios de la CdO. Esta feria, promovida por la Compagnia delle Opere, en su
segunda edicion, se desarroll6 en los recintos feriales de Milan del 21 al 23 de
noviembre.

Este afio, debido al éxito de afio anterior, duplico el nimero de participantes en
la feria respecto al afio anterior. La peculiaridad de esta feria es que cada
participante, durante los meses previos a su celebracién expone sus ofertas en
un escaparate virtual que el resto de participantes puede ver y cada
participante puede seleccionar todas aquellas ofertas, empresas y productos
que esta interesado en adquirir. Matching, lo que hacer es que con la seleccion
gue hace cada empresa fija un calendario de citas que se da durante los tres
dias de feria, de forma que tanto el proveedor como el cliente, se encuentran
pero ya sabiendo de antemano qué le interesa al posible adquirente. De esta
forma la posibilidad de éxito en el intercambio entre empresas, es mayor.

En esta edicion han participado 1100 empresas venidas de todo el mundo,
Italia, Espafa, Europa, Israel, América Latina, Africa, etc.

La CdO Espafia, participd con un puesto en la zona reservada a las
delegaciones internacionales, donde se entrevistd y contacto con un gran
namero de empresas interesadas en el mercado espafiol y que tras el evento
se ha intentado poner en contacto con empresas esparfiolas para el desarrollo
de negocios. Pero hay que destacar la presencia de varias empresas
espafolas. Catorce empresas asociadas a la CdO Espafia han estado
presentes con sus respectivos stands. Empresas de Madrid, Barcelona,
Pamplona, Valencia, ha compartido tres dias en los que han hecho contactos,
han realizado operaciones y han colaborado entre ellas.

Durante los tres dias que estuvimos juntos en el Matching, las empresas
espafolas han podido confraternizar, charlar, conocerse y compartir
experiencias. Asi, el primer dia, organizamos una cena entre todas las
empresas espafolas que ha servido como puesta en comun entre los
asociados y que ha reforzado la idea de compafia, esto ayudo los dias
posteriores a la hora de contactar con distintas empresas ya que incluso entre
unas a otras se presentaban proveedores, clientes y compartian experiencias.

Ademas, participamos en la asamblea que se realizé durante el segundo dia,
donde distintos asistentes, comentaron el interés y la utilidad que les suponia
participar en una feria asi.

El gran valor que ha supuesto participar este afo, ha sido el verse envuelto en
una red de relaciones que supone relacionar la actividad de cada uno con una
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mayor y ver la posibilidad de poner en contacto empresas que trabajan en
distintas partes del mundo con el fin de conseguir el bien comun para ambas.

ASAMBLEA CDO ITALIA. STATI GENERALI

Los estados generales es el nombre que reciben las distintas asambleas que
durante todo el afio celebra la Compagnia delle Opere en lItalia y que sirven
para tomar el pulso y marcar el punto estratégico de la asociacion.

Durante este afio se han celebrado cuatro asambleas de las que la CdO
Espafia ha participado en una de ellas con la presencia de miembros de la
junta directiva y personas afines a la misma. Concretamente la celebrada en el
mes de marzo participaron, Miguel de Haro, colaborador de la junta directiva de
la CdO y Eva Hernandez, miembro de la Junta directiva. Durante esta
asamblea pudieron participar en los distintos actos celebrados y contactar con
distintos responsables de la CdO Italia a la vez de hablar con empresas
italianas. Algunos de estos contactos se han concretado posteriormente en
Espana.

CdO AMERICA LATINA

Entre el 10 y 12 de noviembre, tuvo lugar en Chile el 3er Meeting de América
Latina bajo el titulo “Un impetu que exalta el bien en todo lo que existe”

Este evento organizado por la Compaiiia de las Obras de Latinoamérica reunio
a mas de 2000 personas. Durante los tres dias se realizaron diversos
encuentros, conferencias, mesas redondas y jornadas de trabajo. Entre los
2000 asistentes habia empresarios, representantes de entidades sociales,
politicos, de América Latina, Espafia e Italia.

De la Compafia de las Obras de Esparfia estuvo presente representando a la
CdO Raul Cabello Loro, miembro de la Junta Directiva de la CdO. Ademas
estuvieron presentes otras realidades espafolas afines a la CdO Espafia
participando cada una en sus diversos ambitos, como son la ong CESAL y
realidades relacionadas con el mundo de la educacion.

ENTIDADES NO LUCRATIVAS. ASOCIACIONES

Entre las actividades con las entidades no lucrativas, cabe destacar dos cosas.
En primer lugar, durante este afio un grupo de gente, relacionada con el tercer
sector ha venido viéndose periddicamente para empezar a realizar un trabajo
dentro de la CdO para las entidades no lucrativas. Asi iniciaron una serie de
visitas para conocer las distintas realidades que componen la CdO, dentro de
este sector.
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La segunda cosa que cabe destacar, es el viaje y visita que distintas entidades
no lucrativas de Italia han realizado a Espafa durante el mes de septiembre y
gue ha supuesto una puesta en contacto entre entidades italianas y espafolas.

Del 11 al 22 de diciembre un grupo de responsables de entidades no lucrativas
pertenecientes a la CdO Italia visitaron nuestro pais para conocer algunas
entidades espafolas. Durante estos dias, la CdO Espafa, junto con otras
entidades, como Bocatas, han desarrollado un programa de visitas y
encuentros para estas entidades no lucrativas.

Entre las actividades desarrolladas se encuentran la visita a museos como el
Prado, el Madrid historico, Toledo, Avila, Ciudad Rodrigo y las Edades del
Hombre, en las que socios de la CdO ligados al campo cultural y de la
educaciéon acomparfaron y participaron haciendo un que estas visitas tuviesen
un interés y un aprovechamiento cultural mayor.

Se organizé la visita de empresas, como Encinar de Cabezon en Caceres,
donde pudieron conocer en un dia la produccion de jamén de pata negras
espafiol y ver desde dentro el trabajo y sacrificio que supone sacar una
empresa adelante. Ademas visitaron realidades sociales como la Fundacion
del grupo Lezama, grupo dedicado al mundo de la restauracion con escuelas y
restaurantes de prestigio internacional y que da trabajo a personas con
dificultad de reinsercién labora. En el grupo Lezama pudieron conversar con
su fundador, Don Luis Lezama, quien les conto el origen de toda la obra y el fin
por el que trabajan y que les ha mantenido hasta el dia de hoy.

Visitaron los colegios ligados a la CdO, Colegio Internacional Kolbe y Colegio H
Newman. Donde pudieron entablar relacion con los directores de ambas
escuelas.

Visitaron el Chiringuito de Vallecas, que la asociacién el Portico organiza
durante las fiestas de Vallecas y donde durante una semana trabajan mas de
150 voluntarios y es un lugar de encuentro y reunion para el barrio.

Conocieron el trabajo que se realiza en el centro de Solidadridad, entidad que
desde hace méas de quince afios ayuda a buscar empleo a personas con
dificultades.

Ademas, participaron durante dos viernes seguidos en Bocatas. Asociacion
que reparte comida todos los viernes a la entrada del poblado de las
barranqullas.

Ademas de conocer todas estas realidades y participar en algunas de ellas, el
jueves 14 de septiembre organizamos una comida con todas las asociaciones
no lucrativas de Espafa y las asociaciones Italianas. Esta comida fue un punto
de encuentro entre todas las asociaciones. La comida se realizé en el
restaurante el choco de bretdn y asistieron en torno a las cincuenta personas.

Tras el viaje han surgido distintas relaciones entre entidades de los dos paises.
Ademas ha supuesto un punto de inflexion en las toma de contacto con el
tercer sector de la CdO ya que a raiz del mismo un grupo de gente ha
empezado a verse periédicamente para organizar actividades. Ademas el
contacto con las entidades italianas se empieza a concretar y empiezan a tener
una comunicacion fluida.
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CATOLICOS Y VIDA PUBLICA
PAMPLONA

La CdO estuvo presente en estas jornadas sobre Catdlicos y Vida Publica
promovidas por la asociacion Catolica de Propagandistas y que se celebr6 en
Pamplona el fin de semana del 28 de octubre.

Un grupo de asociados de la CdO a iniciativa propia, monté un stand en la
puerta de las jornadas donde estuvieron informando y repartiendo informacién
sobre de la CdO.

PRESENTACIONES CdO.

Durante este afo la junta directiva de la CdO ha desarrollado un nuevo plan de
expansion que implicaba la realizacion de presentaciones a distingos grupos
de personas con el fin de dar a conocer la asociacion, las actividades que
realiza y los beneficios que trae el formar parte de ella.

Asi, a parte de las presentaciones que los distintos miembros de la junta han
realizado a nivel particular a empresas y profesionales, cabe destacar cuatro
momentos publicos en los que la CdO se ha presentado a un grupo humeroso
de personas. Entre estos actos destacamos las presentaciones realizadas en
San Jorge el 24 de abril, en Nuestra Sra. De la Asuncion el 25 de abril, Los
Jerénimos el 29 de mayo y el 9 de junio en Ramoén y Cajal.

En estas presentaciones han participado distintos miembros de la junta
directiva, donde a través de distintos materiales se ha presentado la CdO
publicamente lo que ha posibilitado contactar con un gran numero de
empresas y profesionales que se han interesado en la CdO. Esto ha supuesto
un incremento en el numero de socios y un incremento también en las
actividades y desarrollo de la asociacion.

1.4.- Publicaciones y comunicaciéon

Durante este afio uno de los objetivos fundamentales de la CdO ha sido
mejorar la comunicacion con los socios y al exterior. Somos conscientes de
que la informacion es una herramienta indispensable para el desarrollo de los
asociados y por tanto, el de la propia asociacion. Para que esta informacién
sea util a los socios, hemos tratado de aprovechar los medios que tenemos
para tratar de comunicar todo lo que ha ocurrido en la asociacién.

La mejora de la comunicacion permite ademas, mejorar en el fomento de la red
de amistad operativa que es uno de los pilares que sustenta la asociacion.
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Una vez mas volvemos a destacar el papel que juega la pagina web de la CdO.
Ya que en ella aparece reflejada la vida de la asociacion, ademas de la
informacion de todos sus miembros, ofertas, convenios, noticias, actividades,
etc.

Este afio ha sido una referencia para muchos socios ya que la renovacion ha
sido continua lo que ha permitido mantener al dia la informacién. En ella se
pueden consultar, los datos relativos a la asociacion, sus estatutos, memorias
anteriores, socios, etc. Ademas, deja un espacio amplio para las novedades y
noticias.

CdO Noticias

El CdO News, ha sido durante todo el 2006 un referente mas para los socios
de la CdO. Poco a poco y gracias a la ayuda inestimable de Enrique Chuvieco,
el boletin de noticias mensual de la CdO ha salido periédicamente mejorando
en contenidos. Asi se confirma como un instrumento que para hablar sobre lo
que es la CdO, dar informacién de las actividades de nuestros asociados, asi
como de incluir noticias que afectan a la actividad de las entidades que
conforman la asociacion.

Ademas de estos medios “formales” la CdO ha venido informando y publicando
informacion sobre noticias econémicas, sociales, culturales, cursos, seminarios
etc., de interés para nuestros asociados. Muchas de estas noticias han estado
ligadas directamente a muchos de nuestros asociados.

1.6. - Otros servicios

Este afio como el anterior, la CdO ha prestado servicios a distintas entidades
extranjeras para la organizacion y gestion de actividades en Espafia,
organizacién de ferias, busqueda de alojamientos, citas con empresas,
organizacion de comidas, eventos todos ellos dentro de la actividad propia de
la asociacion.

2. Otros datos de interés

Medios humanos

Dentro de este apartado destacamos el trabajo realizado por el comité
ejecutivo dentro de la junta directiva y el apoyo de varios voluntarios que han
venido desarrollando diversas actividades que han favorecido el crecimiento y
desarrollo de la Compafia de las Obras. Pagina web, comunicacion, labores
de secretaria, logistica, visita y acompafiamiento a socios, organizacion de
eventos y un largo etc.
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Cabe destacar la salida de Francisco Montero como secretario de la asociacion
gue a pasado a colaborar en otros ambitos junto a la junta directiva, ocupando
su puesto Cristina Martinez como nueva secretaria de la asociacion.

Un vez mas, gracias a todos.

Medios materiales.

Este afio, la sede de la Compafia de las Obras, ha servido como lugar de
encuentros y reuniones no solo de la propia CdO, sino también para los socios
qgue asi lo han solicitado. Entre las actividades que se han desarrollado en la
sede destacamos entre otras, las reuniones que los organizadores del
Encuentro Madrid han venido realizando durante todo el afio para preparar
este evento. También destacamos las reuniones de la plataforma por
educacion Tiempo de Educar.

Este afio también se ha producido un cambio de sede, que desde el mes de
noviembre se ha trasladado a una nueva oficina en la calle Rafael Herrera 11,
donde dispone de varios despachos y dos salas de reuniones donde realizar
sus actividades.

Este cambio a sido posible a la colaboracion de dos sociedades asociadas a la
CdO con las que comparte local y que han permitido el cambio. Team Service,
y Objetivo Lavoro.

3. Identificacion de la entidad.

Denominacion:

COMPANIA DE LAS OBRAS
Domicilio social:

Calle Zurbano 73-2°nt., 28010 Madrid
Teléfono: 917320707

Fax: 917320707

E-Mail: secretaria@cdo.es

Naturaleza Juridica : Asociacién que se acoge a lo dispuesto en la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y
las disposiciones complementarias. Se constituyé como asociacion sin
animo de lucro y se registro en el Registro Nacional de Asociaciones del
Ministerio del Interior el 17 de febrero de 1999 con el nUmero de inscripcion
169669.

NIF: G82230970
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Domicilio fiscal y a efectos de notificacion:
Calle Rafael Herrera 11, bajo 28036 Madrid
Composicion de la Junta Directiva.

Fecha de
Cargo Nombre y apellidos nhombramiento
Presidente José Miguel Oriol Lopez-Montenegro 01-12-1998
Vicepresidente 1° | Julio Lozano Lozano 18-05-2002
Vicepresidente 2° | Ettore Pezzuto 17-12-2003
Secretario Ignacio Alonso 17-12-2003
Tesorero Angel Juan Misut Jiménez 01-12-1998
Vocal Angel Romero 17-12-2003
Vocal Arturo Rodriguez Escribano 17-12-2003
Vocal Agustin de Vicente-Retortillo Diaz 01-12-1998
Vocal José Luis Rodriguez Torrego 17-12-2003
Vocal Javier Ortega 17-12-2003
Vocal José Raul Cabello Loro 17-12-2003
Vocal Julia Sagrario Gomez 30-06-2001
Vocal Armando Mira Villalva 17-12-2003
Vocal Alberto Llabrés Feliu 17-12-2003
Vocal Eva Hernandez 17-12-2003
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