
PERSONA Y 
ORGANIZACIÓN  

Escuela de Empresa 2011 

  

       

 
Docente 

Bernhard Scholz, presidente de CdO Italia 

 

Madrid  

Raimundo Lulio, 3 – 3ª planta (metro Iglesia y/o Bilbao)  

 

13 y 14 de enero de 2011 de 9,30 a 17,30 horas 

 

Número de plazas disponibles: 30  

 

Precio: 500 €; socios CdO 350 € para empresas 

lucrativas y 200 € para entidades sin ánimo de lucro 
(incluiye coffe break y comida de los dos días) 

  
Es necesario inscribirse a título individual, señalando la 

entidad a la que se pertenece, enviando un correo 

electrónico a escueladeempresa@cdo.es o llamando al 

teléfono 917 320 707 antes del 30 de diciembre de 2010.  



Escuela de empresa CdO: “Persona y organización”  
  
"Conducir a las personas" quiere decir ante todo dar a las personas la posibilidad de 

responsabilizarse y de convertirse en protagonistas y no en meros ejecutores del propio 

trabajo, encontrando una satisfacción, al mismo tiempo,  profesional y personal.  

Para poder afrontar este desafío ambicioso, el seminario ofrece los conocimientos que, 

sobre las relaciones entre las exigencias personales y los objetivos empresariales, entre 

motivación y rendimiento, entre trabajo individual y trabajo de grupo, se establecen en 

toda empresa.  

  

Como instrumentos de una dirección eficaz son presentados la delegación y la reunión 

sistemática. Se añaden reflexiones sobre la comunicación interpersonal, la 

comunicación organizativa y el liderazgo.  De este modo los participantes podrán definir 

recorridos internos que le permitirán desarrollar las potencialidades del propio personal. 

  

Después del seminario será posible activar una jornada de workshop, cada pocos 

meses, de modo que cada participante tendrá la posibilidad de reconducir su 

experiencia a la luz de los conocimientos adquiridos y junto al intercambio continuo con 

otros participantes para comprender mejor la "identidad" de su empresa, sus 

necesidades y las potencialidades específicas, a fin de garantizar con mayor eficacia el 

crecimiento del capital humano.  

  

El seminario y el workshop se dirigen a todas las personas del mundo “profit” y “non 

profit” que cubren una función que implica la guía de personas. 


